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Article 1. OBJET, DECOMPOSITION, FORME ET DUREE DE L’ACCORD-CADRE 

1.1. OBJET DE L’ACCORD-CADRE 

1.2. DECOMPOSITION DE L’ACCORD-CADRE 
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1.3. FORME ET DUREE DE L’ACCORD-CADRE 

Article 2. QUANTITES ET MONTANT DE L’ACCORD-CADRE 

  

  



 

Page 6 sur 18 

 

  

 

 

 

   

   

   

  
 

  
 

  

  

 

 

  

 

  s   

 

 

  
 

 

 



 

Page 7 sur 18 

 

 .

 

   
   
   
   
   
   
  

Article 3. DOCUMENTS CONTRACTUELS DE L’ACCORD-CADRE 
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Article 4. BASE JURIDIQUE DE L’ACCORD-CADRE ET DES MARCHES 

SUBSEQUENTS, PASSATION 
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Article 5. REPRESENTATION DES PARTIES 

5.1. REPRESENTATION DU POUVOIR ADJUDICATEUR 

 

5.2. REPRESENTATION DU TITULAIRE 

 
 

Article 6. 
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Article 7. 

7.1. OBLIGATION DE RESULTAT 

 7.2. OBLIGATION D’INFORMATION 

 7.3. OBLIGATION DE CONSEIL 

 7.4. OBLIGATION DE DISCRETION ET DE CONFIDENTIALITE 
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Article 8. OBLIGATION DE L’ADMINISTRATION

Article 9. SOUS-TRAITANCE 

 
 

Article 10. MODALITES DE DETERMINATION DES PRIX 

10.1. MONNAIE 

10.2. FORME DES PRIX 

10.3. CONTENU DES PRIX 
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10.4. NATURE DES PRIX 

10.5. PRIX DE REGLEMENT 

Article 11. MODALITES DE VARIATION DES PRIX 

11.1. REVISIONS DES PRIX 

11.2. OFFRES PROMOTIONNELLES 

11.3. CLAUSE DE SAUVEGARDE 
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11.4. CLAUSE DE REEXAMEN 

Article 12. EVOLUTION TECHNIQUE, INNOVATION, SUBSTITUTION 

DES MATERIELS 

12.1. INITIATIVE DU TITULAIRE 

12.2. INITIATIVE DE L’ADMINISTRATION 
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Article 13. MODALITES DE PILOTAGE DES PRESTATIONS 

13.1. COMITE DE PILOTAGE 

13.2. RAPPORT D’ACTIVITE 

 
 

mailto:sailmi-achats-securite-interieur@interieur.gouv.fr
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Article 14. RESPONSABILITES ENVIRONNEMENTALES ET 

SOCIETALES DES ENTREPRISES 

14.1. CERTIFICATION ACHATS RESPONSABLES 

14.2. PROTECTION DE LA MAIN D’ŒUVRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

14.3. PROTECTION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE DES PERSONNES 

http://www.economie.gouv.frlmediationdes-entreprises/
http://www.e-attestations.fr/
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14.4. DISPOSITIONS ENVIRONNEMENTALES 

 

 

 

14.5. TRAITEMENT DES DONNEES A CARACTERES PERSONNELS 

Article 15. PENALITES, PROLONGATION DU DELAI D’EXECUTION, 
SURSIS 
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15.1. PENALITES POUR RETARD 

15.2. PENALITES APPLICABLES EN CAS DE FUITE OU DE POTENTIALITE DE FUITE DE DONNEES 

PERSONNELLES

15.3. PROLONGATION DU DELAI D’EXECUTION ET SURSIS DE LIVRAISON 
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Article 16. MEDIATION, RESILIATION 

16.1. MEDIATION 

16.2. RESILIATION 
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Article 17. CONTENTIEUX 

Article 18. DEROGATIONS AU CCAG-FCS 


